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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE FERRER
ESTADO DE PERNAMBUCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2026
(Contratacdo temporaria — Profissional de Apoio Escolar / Educacéo Inclusiva)

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO VICENTE FERRER, Estado de Pernambuco, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o presente PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N° 06/2026,
destinado a contratacdo temporaria de pessoal para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, incisos Il e IX, da Constituicdo Federal,
e da legislacdo municipal que disciplina as contratacdes por tempo determinado, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e
motivagao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado seré regido por este Edital e seus Anexos, e
executado pela Prefeitura Municipal de S&o Vicente Férrer, por meio da Secretaria Municipal
de Educacéo.

1.2. O certame destina-se a contratacdo tempordria de profissionais para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na rede publica municipal de
ensino, em fungéo ndo contemplada no quadro efetivo vigente.

1.3. A selecédo tem por finalidade suprir demanda da educacdo especial na perspectiva
inclusiva, conforme funcgéo, atribui¢cdes, requisitos e quantitativo de vagas descritos no Anexo
l.

1.4. O presente Edital tera vigéncia até 31 de dezembro de 2026, podendo os contratos
administrativos dele decorrentes ter duracéo de até 01 (um) ano, admitida prorrogacao por
igual periodo, conforme necessidade da Administracao e legislacédo aplicavel.

1.5. A selecdo sera realizada em 02 (duas) etapas sucessivas: a 12 etapa, de analise
curricular, de carater eliminatério e classificatério; e a 22 etapa, de entrevista pessoal
estruturada, de carater classificatdrio, na forma dos itens 7 a 9 deste Edital.

1.6. As informagfes relativas a fungéo, requisitos, jornada de trabalho, remuneragéo e
guantitativo de vagas constam do Anexo I; o cronograma consta do Anexo lll.

1.7. Serareservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas as Pessoas com
Deficiéncia — PcD, nos termos do art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n® 13.146/2015
(Lei Brasileira de Incluséo) e da Constituicdo do Estado de Pernambuco, procedendo-se ao
arredondamento para o numero inteiro imediatamente superior em caso de fracao.

1.7.1. O candidato PcD devera apresentar laudo médico atualizado (emitido nos ultimos 12
meses), com identificacdo e CRM do profissional e a classificacdo na CID, na forma do Anexo
I, ressalvado o disposto no item 14 (protecdo de dados).

1.7.2. O candidato com deficiéncia concorrera, simultaneamente, as vagas de ampla
concorréncia e as vagas reservadas, figurando em ambas as listas de classificacao.
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1.7.3. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigBes da fungéo néo se presume e sera
aferida individualmente, na fase de convocacéo, por equipe multiprofissional e interdisciplinar
designada pela Administracdo, integrada por profissionais de saude e por profissional com
conhecimento da atividade, que verificara: (i) o enquadramento do candidato como pessoa
com deficiéncia, nos termos da Lei n® 13.146/2015; e (ii) a compatibilidade da deficiéncia
especifica com as atribuicdes essenciais da fungdo, consideradas obrigatoriamente as
adaptacOes razoaveis e as tecnologias assistivas cabiveis.

1.7.4. E vedada qualquer exclusdo fundada em presuncido genérica de incapacidade; a
avaliacao sera individualizada e a decisdo, motivada.

1.7.5. Nao confirmado o enquadramento como pessoa com deficiéncia, o candidato sera
reclassificado na lista de ampla concorréncia. Concluindo a equipe multiprofissional, de forma
fundamentada, pela incompatibilidade da deficiéncia especifica com as atribuicdes essenciais
da funcdo, mesmo apds consideradas as adaptacdes razoaveis, 0 candidato ndo sera
aproveitado na vaga reservada, assegurados o contradit6rio e o recurso na forma do item 11.

2. DA FUNCAO, JORNADA E REMUNERACAO

2.1. A funcgéo, as atribuicdes, os requisitos de escolaridade e qualificagdo, a jornada de
trabalho, a remuneracao e o quantitativo de vagas estédo detalhados no Anexo | deste Edital.

2.2. A remuneracédo e a jornada poderdo observar a legislagdo municipal especifica e a Lei
Federal n°® 13.146/2015, no que couber a atuacao do profissional de apoio escolar.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO E PARA A CONTRATACAO
3.1. S&o requisitos, a serem comprovados na forma e nos momentos indicados neste Edital:

» ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro na forma da lei;

« ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

» estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as militares;

* possuir a escolaridade e a qualificacédo exigidas no Anexo |;

» nao acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas em desacordo com o art. 37, XVI
e XVII, da Constituicdo Federal;

» gozar de aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcao.

3.2. Idoneidade. O exercicio da funcéo envolve contato direto e permanente com criangas e
adolescentes em situag&o de vulnerabilidade. Eventual condenacéo criminal somente obstara
a contratacao quando: (i) decorrente de sentenca penal transitada em julgado; (ii) por crime
cuja natureza seja incompativel com a fungéo, em especial os praticados contra a dignidade
sexual, a vida, a integridade fisica ou a crianca e o adolescente; e (iii) ndo alcangada pela
reabilitacdo ou pelo decurso dos prazos legais. A mera existéncia de inquéritos ou de acdes
penais em curso ndo acarretara eliminagdo, em observancia ao principio da presuncéo de
inocéncia (art. 5°, LVII, da Constituicdo Federal).

3.2.1. A avaliagdo da incompatibilidade de que trata o item 3.2 serd motivada pela Comisséo
Organizadora, assegurado o contraditério.

4. DA IMPUGNACAO AO EDITAL
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4.1. Qualquer interessado podera impugnar os termos deste Edital, mediante requerimento
fundamentado dirigido a Comissdo Organizadora, no prazo previsto no Anexo lll.

4.2. A Comisséao decidira as impugnacdes de forma motivada, dando-lhes ampla publicidade
nos canais oficiais.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricBes serdo gratuitas e realizadas no periodo, no horéario e no local indicados no
Anexo lll, presencialmente ou via Correios, admitida a inscricdo por procuragdo com firma
reconhecida ou por instrumento particular acompanhado de cépia dos documentos do
procurador.

5.2. Cada candidato podera efetuar apenas 01 (uma) inscricdo; havendo mais de uma,
prevalecera a de data/hora mais recente.

5.3. No ato da inscri¢do, o candidato apresentara apenas: (i) ficha de inscricao preenchida;
(i) documento oficial de identidade com foto; (iii) CPF; (iv) comprovagéo da escolaridade e
da qualificagdo exigidas no Anexo I; e (v) documentos comprobatérios dos titulos e dos cursos
a serem pontuados na 12 etapa.

5.3.1. Os titulos e comprovantes deverdo ser apresentados em copia, dispensada a
autenticagdo em cartorio, podendo a Administracéo exigir a exibi¢cdo dos originais a qualquer
tempo.

5.4. A documentacdo completa para fins de contratacdo (certiddes, declaragbes e demais
documentos do item 13) serd exigida somente do candidato convocado, na fase de
contratacdo, evitando-se a exclusdo de candidatos por questbes sanaveis na fase de
inscricao.

5.5. O candidato é o unico responsavel pela veracidade das informacdes e dos documentos
apresentados, sob as penas da lei.

6. DA COMISSAO ORGANIZADORA

6.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo Organizadora instituida por Portaria
do Poder Executivo Municipal, composta por, ho minimo, 03 (trés) membros.

6.2. Compete a Comissdo coordenar, avaliar e julgar todas as etapas do certame, decidir
impugnacdes e recursos de forma motivada, e lavrar as respectivas atas.

6.3. O membro da Comissé&o que tiver, com qualquer candidato, relacdo de parentesco até o
terceiro grau, vinculo conjugal ou unido estéavel, amizade intima ou inimizade notoria, devera
declarar-se impedido ou suspeito, especialmente quanto a 22 etapa.

7. DAS ETAPAS, DA PONTUACAO E DOS PESOS

7.1. A selecdo compreendera as etapas e a distribuicdo de pontos a seguir, totalizando, no
maximo, 100 (cem) pontos:

Etapa Natureza Pontuacéo
12 — Andlise Curricular Eliminatéria e classificatoria 70 pontos

22 — Entrevista Pessoal Classificatéria 30 pontos



U
Oy 9 SECRETARIA MUNICIPAL DE

SEDUC EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VICENTE FERRER

NOSSO COMPROMISSO E COM O POVO

SAO VICENTE FERRER-PE
-~

Etapa Natureza Pontuacéo

TOTAL — 100 pontos

7.2. A 22 etapa (entrevista pessoal estruturada) corresponde a 30% (trinta por cento) da
pontuacdo total e constitui o critério decisivo da classificacao final, na forma do item 10.2, II,
deste Edital, justificando-se a sua valoracao pela natureza da fungéo, que exige competéncias
comportamentais, comunicacionais e socioemocionais essenciais ao apoio a estudantes
publico-alvo da educacéo especial, ndo plenamente aferiveis pela andlise documental.

7.3. A pontuacao final do candidato correspondera a soma simples das pontuacdes obtidas
na 12 e na 22 etapas.

8. DA 12 ETAPA — ANALISE CURRICULAR (eliminatéria e classificatéria)

8.1. A andlise curricular avaliard, mediante critérios objetivos e documentalmente
comprovados, a formacédo escolar e os cursos de capacitacdo, totalizando até 70 (setenta)
pontos, conforme tabela a seguir:

Critério \ Pontuacao Maximo

Formacéo escolar (considerado o maior Médio completo: 10 / Superior

titulo) ou técnico de nivel superior: 20 20

Cursos de capacitagdo na area
(incluséo, educacéo especial,
neuropedagogia ou tecnologia assistiva),
reconhecidos pelo MEC ou por
instituicdo credenciada e distintos do
curso exigido como requisito (Anexo 1),
pontuados por curso conforme a carga
horaria

20h a 40h: 5 pontos/curso
41h a 80h: 10 pontos/curso 50
acima de 80h: 15 pontos/curso

TOTAL DA 12 ETAPA — 70

8.2. Ser4 eliminado da 12 etapa o candidato que ndo comprovar os requisitos de escolaridade
e de qualificacdo exigidos no Anexo I.

8.3. Serdo convocados para a 22 etapa (entrevista) os candidatos aprovados na 12 etapa,
observada a ordem decrescente de pontuacao, até o limite de 03 (trés) vezes o numero de
vagas previstas para cada lista (ampla concorréncia e PcD), respeitados os empates na Ultima
posicdo. Os demais serdo considerados classificados em cadastro de reserva, sem direito &
entrevista, salvo reconvocacao por desisténcia ou insuficiéncia de aprovados.

9. DA 22 ETAPA — ENTREVISTA PESSOAL ESTRUTURADA (classificatoria)

9.1. A entrevista pessoal sera estruturada, com roteiro e perguntas previamente definidos e
idénticos para todos os candidatos, conduzida pela Comissao Organizadora (no minimo 03
membros), e avaliada segundo a matriz de competéncias e a escala de pontuacéo objetivas
constantes do Anexo ll, totalizando até 30 (trinta) pontos.

9.2. A nota de cada competéncia corresponderd a meédia aritmética das notas atribuidas
individualmente por cada membro avaliador, e a nota da entrevista correspondera a soma
das competéncias.
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9.3. Toda entrevista sera registrada em ata individual de avaliacdo, assinada por todos 0s
membros da Comissdo, contendo, para cada competéncia, a pontuacdo atribuida e a
respectiva justificativa objetiva, de modo a garantir a motivacéo, a rastreabilidade e o controle
do ato. O roteiro de perguntas e o estudo de caso aplicados integrardo os autos do certame.

9.4. As atas integrardo os autos do certame e ficardo a disposicdo dos 6rgaos de controle e
dos candidatos, na forma da legislacao de acesso a informacao e de protecdo de dados (item
14).

9.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista, no local, data e horario designados, sera
eliminado do certame.

9.6. E vedada a Comisséo a formulacéo de perguntas estranhas & matriz do Anexo Il ou que
importem discriminagdo de qualquer natureza.

10. DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1. A classificacéo far-se-4 em ordem decrescente da pontuacgdo final, em listas distintas
para ampla concorréncia e para PcD.

10.2. Em caso de empate, terdo preferéncia, sucessivamente, os candidatos: | — de maior
idade, dentre os com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos do art. 27, paragrafo
anico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa); Il — com maior pontuagdo na 22
etapa (entrevista); Ill — com maior pontuacdo em cursos de capacitacdo; IV — com maior
idade; V — persistindo o empate, mediante sorteio publico.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso, dirigido a Comissdo Organizadora, no prazo de 02 (dois) dias Uteis
contados da publicacéo: (i) do resultado preliminar da 12 etapa,; e (ii) do resultado preliminar
final, apds a 22 etapa.

11.2. O recurso devera ser fundamentado e, no caso da entrevista, podera ter por base a ata
de avaliacdo, assegurado ao candidato o acesso a esse documento.

11.3. A Comissao decidira os recursos de forma motivada, podendo rever a pontuacao
atribuida, e dara publicidade as decisdes nos canais oficiais.

12. DA HOMOLOGACAO E DA PUBLICIDADE

12.1. Decididos os recursos, o resultado final sera homologado pela autoridade competente
e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco (AMUPE), no sitio
oficial e nos murais da Prefeitura.

13. DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

13.1. A convocagdo obedeceréa a ordem classificatéria e a alternancia entre as listas de ampla
concorréncia e de PcD, na proporg¢éao legal.

13.2. No ato da contratacdo, o convocado apresentara: documento de identidade e CPF; titulo
de eleitor e quitacdo eleitoral; certiddo de quitacdo militar (quando aplicavel); certiddo de
nascimento ou casamento; comprovante de residéncia; uma foto 3x4; certiddes negativas
criminais (Justica Estadual e Federal); declaracdo de ndo acumulacao ilicita de cargos (Anexo
IV); e demais documentos exigidos pela legislagdo municipal.
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13.3. O ndo comparecimento no prazo da convocagéao, a nao apresentacdo da documentacéo
ou a néo satisfacdo dos requisitos implicard a eliminacdo e a convocac¢do do candidato
seguinte.

13.4. A contratacao dar-se-a sob regime juridico-administrativo temporario, aplicando-se a
Constituicdo Federal (art. 37, 1l e 1X), a Constituicdo do Estado de Pernambuco e a legislacéo
municipal pertinente.

13.5. O candidato convocado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia submeter-se-a,
previamente a contratacdo, a avaliacdo de compatibilidade prevista no item 1.7, da qual
podera resultar a reclassificacdo na lista de ampla concorréncia ou, motivadamente, o nao
aproveitamento na vaga reservada.

14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)

14.1. O tratamento dos dados pessoais dos candidatos, inclusive dos dados pessoais
sensiveis (como laudos e informagfes de salude de candidatos PcD), observara a Lei n°
13.709/2018 (LGPD), limitando-se as finalidades do certame e da eventual contratagéo.

14.2. O acesso as atas da entrevista sera assegurado ao préprio candidato e aos 6rgaos de
controle, adotando-se medidas de minimizag&o e de segurancga da informagé&o na divulgacéo
de resultados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A aprovacao no certame gera mera expectativa de direito a contratacdo, que se dara
segundo a conveniéncia e a necessidade da Administragéo, dentro do prazo de validade.

15.2. E dever do candidato acompanhar todas as publicacdes oficiais relativas ao certame.

15.3. A inexatiddo de informagfes ou a falsidade de documentos, ainda que verificada
posteriormente, importara na eliminacdo do candidato e na nulidade da contratacdo, sem
prejuizo das sancdes penais e administrativas cabiveis.

15.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, observada a
legislacao aplicavel.

Sao Vicente Férrer/PE, 14 de setembro de 2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE Assinado de forma digital por SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACA0:30887253000190

EDUCACAO:30887253000190 Dpados: 2026.09.14 15:50:52 -03'00"
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
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ANEXO | — DA FUNCAO
Cargo/Funcdao: Profissional de Apoio Escolar (Educacéao Inclusiva).
Jornada: 40 (quarenta) horas semanais.

Remuneracgao: salario-minimo vigente, salvo previséo diversa em legislagdo municipal
especifica.
Atribuicdes:
* apoio as atividades de locomocéo, higiene e alimentacdo do estudante;
* suporte a comunicacao, a interacao social e a participagédo nas atividades escolares;
» apoio pedagodgico ao professor e uso de tecnologias assistivas;
» zelo pela seguranca, pelo bem-estar e pela dignidade do estudante.
Requisitos:
* ensino médio completo;

» Curso, concluido ou em andamento, na area de Educacao Inclusiva e/ou Educacgéo
Especial, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas, reconhecido pelo
Ministério da Educacao — MEC ou ofertado por instituicdo de ensino devidamente
credenciada perante o érgao competente.

* curso de primeiros socorros;
« curso ou formagao em ética profissional (desejavel).
Exigéncias fisicas e funcionais da funcao (para autoavaliacdo do candidato):

* mobilidade para acompanhar o estudante nos diferentes ambientes escolares;

+ aptiddo para auxiliar na locomocdo, na higiene e na alimentacdo do estudante,
inclusive com esforco fisico moderado;

+ capacidade de comunicacgéo e de interacdo para mediar a participacdo do estudante;
+ atencdo e prontidao para situagdes que demandem cuidado imediato.

As exigéncias acima descrevem as atividades reais da fung&o e destinam-se a autoavaliagéo
consciente do candidato, ndo constituindo, por si sés, fator de exclusdo de pessoas com
deficiéncia, cuja compatibilidade sera aferida individualmente na forma do item 1.7 deste
Edital.

Quadro de vagas:

Pessoas com Deficiéncia —
PcD (5%)

33 02 35

Ampla concorréncia

Total de vagas

Do total de vagas, reserva-se o percentual minimo de 5% (cinco por cento) as pessoas com
deficiéncia, procedendo-se ao arredondamento para o numero inteiro imediatamente
superior, do que resultam 02 (duas) vagas reservadas, na forma do item 1.7 deste Edital.

Os candidatos aprovados além do numero de vagas previsto neste quadro compordo o
cadastro de reserva, observada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados durante
o0 prazo de validade do certame, conforme a necessidade e a conveniéncia da Administragédo
e respeitada a proporcao de reserva as pessoas com deficiéncia.



D SECRETARIA MUNICIPAL DE

SE c EDUCACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

SAO VICENTE FERRER

NOSSO COMPROMISSO E COM O POVO

SAO VICENTE FERRER-PE
-~

ANEXO Il - MATRIZ DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

A entrevista é estruturada e objetiva. Cada uma das 05 (cinco) competéncias abaixo é
avaliada por todos os membros da Comisséo segundo a escala de descritores, sendo a nota
de cada competéncia a média aritmética das notas dos avaliadores.

Quadro 1 — Competéncias e pontuagcdo maxima:

Competéncia avaliada Pontuacédo (0-6)

C1 — Conhecimentos técnicos sobre educacéo inclusiva, deficiéncias e

) o Oab6
tecnologias assistivas

C2 — Repertério e experiéncia pratica no apoio a estudantes publico-alvo 0a6
da educacao especial

C3 — Comunicagéo, escuta ativa e relacionamento interpessoal 0aé6
C4 — Postura ética, dever de sigilo e compreenséo do papel do 0a6
profissional de apoio

C5 — Andlise e resolucédo de situacéo-problema (estudo de caso aplicado) 0aé6
PONTUACAO MAXIMA DA ENTREVISTA 30

Quadro 2 — Escala objetiva de descritores (aplicada a cada competéncia):

Descritor objetivo (aplicavel a cada competéncia) Pontos

N&o demonstra a competéncia 0
Demonstra de forma insuficiente 2
Demonstra de forma regular / satisfatoria 4

6

Demonstra de forma plena / excelente

ObservagOes: (i) o roteiro de perguntas e o estudo de caso (competéncia C5) seréo
padronizados e idénticos para todos os candidatos; (i) a Comissao registrara, em ata, a
justificativa objetiva da nota atribuida a cada competéncia; (iii) a entrevista sera registrada em
ata individual fundamentada, na forma do item 9.3 do Edital.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA, LOCAIS E PRAZOS

Local de inscricbes e de entrega de recursos/impugnactes: Secretaria Municipal de
Educacédo de Sao Vicente Férrer - Rua Jodo Inojosa, n° 69, CEP: 55.860-000 — Centro.
Horério de atendimento - Manha: 8h30min as 11h e Tarde: 13h30min as 16h.

Cronograma previsto

Etapa Data prevista

Publicacédo do Edital 15/09/2026
Prazo para impugnacéo ao Edital 16/09/2026 e 17/09/2026
Periodo de inscriges 18/09/2026 a 24/09/2026
Resultado preliminar da 12 etapa (andlise curricular) 25/09/2026
Prazo de recurso da 12 etapa 26/09/2026 a 28/09/2026
Convocacéo para a 22 etapa (entrevista) 29/09/2026
Realizacdo das entrevistas 01/10/2026 e 02/10/2026
Resultado preliminar final 05/10/2026
Prazo de recurso do resultado final 06/10/2026 e 07/10/2026
Homologacéo do resultado final 08/10/2026

As datas constantes deste cronograma poderéo ser alteradas por ato motivado da Comisséo,
mediante prévia publicacdo nos canais oficiais.
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NOSSO COMPROMISSO E COM O POVO

ANEXO IV — DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO ILICITA DE CARGOS

Eu, , portador(@) do RG n°
e do CPF n° , candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado
— Edital n°® 06/2026, DECLARO, sob as penas da lei, para os fins do art. 37, XVI e XVII, da

Constituicdo Federal, que:

() ndo exerco outro cargo, emprego ou fungdo publica;

( ) exerco o0 cargo/emprego de , junto a
, com carga horaria de horas semanais, sendo a
acumulacdo compativel com a funcéo pleiteada.

Sao Vicente Férrer/PE, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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